RILEVAZIONE ASSENZE in percentuale LUGLIO 2019

La rilevazione comprende il personale dirigente, ibersonale a tempo indeterminato dallz

cat A alla D ed il personale a tempo determinato.

* la percentuale di mancata presenza lavorativa coprende: malattie, ferie, permessi, aspettative, cagedi obbligatori, etc.
si puntualizza che il sistema di calcolo tra le asaze ricomprende anche il ROS (recupero delle oré dtraordinario gia effettuato)

NUMERO GIORNI TASSI DI TASSI DI
DESCRIZIONE SERVIZIO DIPENDENTI | LAVORABILI ASSENZE | PRESENZE ASSENZA | PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE E STRUTTURA DI RACCORDO ISTITUZ IONALE 25 565 92,56 472,44 16,38 83,62
AVVOCATURA SEZIONE GENERALE 7 161 41,06 119,94 25,50 74,50
POLIZIA MUNICIPALE 63 1608 519,04 1088,96 32,28 67,72
VALORIZZAZIONE E CONTROLLO DELLE PARTECIPATE E CENT RO ANZIANI 8 184 87,78 96,22 47,71 52,29
UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE 13 286 88,44 197,56 30,92 69,08
DIPARTIMENTO SERVIZIO AL CITTADINO
SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO E PERSONALE 50 1150 314,99 835,01 27,39 72,61
SETTORE BILANCIO E RAZIONALIZZAZIONE 28 644 113,54 530,46 17,63 82,37
SETTORE EQUITATRIBUTARIA 27 621 183,35 437,65 29,52 70,48
SETTORE POLITICHE PER IL BENESSERE DELLA PERSONA 78 1814 755,88 1038,12 42,77 57,23
DIPARTIMENTO RICOSTRUZIONE
SETTORE RICOSTRUZIONE PRIVATA CENTRO E FRAZIONI 32 736 234,09 501,91 31,81 68,19
SETTORE RICOSTRUZIONE BENI PUBBLICI 28 609 257,15 351,85 42,22 57,78
SETTORE OPERE PUBBLICHE E SPORT 67 1540 446,89 1093,11 29,02 70,98
SETTORE RIGENERAZIONE URBANA MOBILITA' E SVILUPPO 52 1165 304,53 860,47 26,14 73,86
AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE 34 782 189,69 592,31 26,14 75,74
RIEPILOGO 512 11865 3648,99 8216,01 30,75 69,24




RILEVAZIONE ASSENZE in percentuale AGOSTO 2019
La rilevazione comprende il personale dirigente, ibersonale a tempo indeterminato dall
cat A alla D ed il personale a tempo determinato.

* la percentuale di mancata presenza lavorativa coprende: malattie, ferie, permessi, aspettative, cagedi obbligatori, etc.

LA PERCENTUALE DI ASSENZE DEL SETTORE POLITICHE PER
IN FERIE PER LA CHIUSURA DELLE SCUOLE

si puntualizza che il sistema di calcolo tra le asaze ricomprende anche il ROS (recupero delle oré dtraordinario gia effettuato)

IL BENESSERE DELLA PERSONA E' DOVUTA AL FATTO CHE LE 17 MAESTRE SONO

NUMERO GIORNI TASSIDI | TASSIDI
DESCRIZIONE SERVIZIO DIPENDENT! | LAvORaILI | ASSENZE | PRESENZE | sssenza | PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE E STRUTTURA DI RACCORDO ISTITUZ IONALE 25 517] 145,48 371,52 28,14 71,86
AVVOCATURA SEZIONE GENERALE 7 147 57,15 89,95 38,88 61,12
POLIZIA MUNICIPALE 62 1487|  422,54]  1064,46 28,42 71,58
VALORIZZAZIONE E CONTROLLO DELLE PARTECIPATE E CENT RO ANZIANI 7 147 57,15 89,85 14,47 61,12
UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE 12 252] 107,25 123,75 42,55 49,10
DIPARTIMENTO SERVIZI AL CITTADINO
SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO E PERSONALE 48 1008] 298,92 709,08 29,65 70,35
SETTORE BILANCIO E RAZIONALIZZAZIONE )8 sse|l 186,41 401,59 31,70 68,30
SETTORE EQUITA' TRIBUTARIA 27 s67] 212,77 354,23 37,53 62,47
SETTORE SERVIZI PER IL BENESSERE DELLA PERSONA 79 1684] 986,25 697,75 58,57 41,43
DIPARTIMENTO RICOSTRUZIONE
SETTORE RICOSTRUZIONE PRIVATA CENTRO E FRAZIONI 31 651] 232,56 418,44 35,72 64,28
SETTORE RICOSTRUZIONE BENI PUBBLICI 26 514] 188,32 325,68 36,64 63,36
SETTORE OPERE PUBBLICHE E SPORT 65 1370 469,27 900,73 34,25 65,75
SETTORE RIGENERAZIONE URBANA MOBILITA E SVILUPPO 48 1000] 433,12 566,88 43,31 56,69
AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE 33 693 240,77 452,23 34,74 65,26
RIEPILOGO 498 10625 401996 659314 14,31 62,05




RILEVAZIONE ASSENZE in percentuale SETTEMBRE 2019

La rilevazione comprende il personale dirigente, ibersonale a tempo indeterminato dall

cat A alla D ed il personale a tempo determinato.

* la percentuale di mancata presenza lavorativa coprende: malattie, ferie, permessi, aspettative, cgedi obbligatori, etc.
si puntualizza che il sistema di calcolo tra le asaze ricomprende anche il ROS (recupero delle ore dtraordinario gia effettuato)

NUMERO GIORNI TASSI DI TASSI DI
DESCRIZIONE SERVIZIO DIPENDENTI | LAVORABILI ASSENZE | PRESENZE ASSENZA | PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE E STRUTTURA DI RACCORDO ISTITUZ IONALE 25 517 86,08 430,92 16,65 83,35
AVVOCATURA SEZIONE GENERALE 7 147 19,2 127,8 13,06 86,94
POLIZIA MUNICIPALE 62 1470 273,91 1196,09 18,63 81,37
VALORIZZAZIONE E CONTROLLO DELLE PARTECIPATE 8 168 15,5 152,5 9,23 90,77
UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE 12 252 81,66 170,34 32,40 67,60
DIPARTIMENTO SERVIZI AL CITTADINO
SETTORE POLITICHE PER IL CITTADINO E PERSONALE 48 1008 121,83 886,17 12,09 87,91
SETTORE BILANCIO E RAZIONALIZZAZIONE 28 582 91,17 490,83 15,66 84,34
SETTORE EQUITA' TRIBUTARIA 28 578 100,72 477,28 17,43 82,57
SETTORE SERVIZI PER IL BENESSERE DELLA PERSONA 75 1579 212,14 1366,86 13,44 86,56
DIPARTIMENTO RICOSTRUZIONE
SETTORE RICOSTRUZIONE PRIVATA CENTRO E FRAZIONI 31 644 161,85 482,15 25,13 74,87
SETTORE RICOSTRUZIONE BENI PUBBLICI 25 489 93,55 395,45 19,13 80,87
SETTORE OPERE PUBBLICHE E SPORT 67 1401 335,91 1065,09 23,98 76,02
SETTORE RIGENERAZIONE URBANA MOBILITA' E SVILUPPO 50 1040 150,16 889,84 14,44 85,56
AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE 35 719 120,6 598,4 16,77 83,23
RIEPILOGO 501 10594 ] 1.864,28 8729,72 17,60 82,40




